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W tym numerze zapraszamy do
zapoznania sie z podsumowaniem
warsztatow szkoleniowych, ktére juz
zrealizowali wszyscy partnerzy.

Lipiec przynidst takze nowos¢ na naszej
stronie - nowg zaktadke BLOG, w ktérej
regularnie bedziemy publikowac
artykuty branzowe.

Dodatkowo znajdziesz tu informacje o
nadchodzacym spotkaniu partneréw
projektu na Cyprze.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Zapraszamy do lektury!
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Czas na podsumowanie

W ramach projektu przeprowadzono cykl pieciu warsztatéw pilotazowych

Zz wykorzystaniem rejestru szkolen i aplikacji VR, ktére realizowat kazdy z
partnerow. Ich celem byto przetestowanie funkcjonalnosci opracowanego
rozwigzania (User Acceptance Testing, w skrécie UAT) z udziatem uzytkownikéw
koncowych oraz zebranie informacji zwrotnych stuzacych jego optymalizacji.
Dodatkowym zatozeniem byto podniesienie kompetencji uczestnikdéw w zakresie
wykorzystania technologii VR w procesach szkoleniowych oraz rozwoj umiejetnosci
komunikacyjnych i pracy zespotowej. W warsztatach wzieli udziat przedstawiciele
sektora edukacji i branzy nowoczesnych ustug biznesowych — trenerzy, nauczyciele,
pracownicy firm szkoleniowych i instytucji publicznych odpowiedzialnych za
edukacje.

Podczas warsztatéw, uczestnicy przerabiali z trenerami zagadnienia teoretyczne,

a nastepnie realizowali scenariusze szkoleniowe we wspdtdzielonym srodowisku
VR — pracujac w trybie rozgrywki wieloosobowej i wykorzystujagc postawione przed
nimi zadania przy uzyciu zdobytej teorii z zakresu poprawnej komunikacji i pracy
zespotowej. Proces UAT obejmowat m.in. testy zarzadzania uzytkownikami,
logowania, wyszukiwania, filtrowania tresci, dziatania mikroposwiadczen i oceny
szkolen. Opracowany na potrzeby realizacji warsztatéw ‘Plan UAT’ zaktadat
realizacje 37 przypadkow testowych, w ramach 11 zaplanowanych scenariuszy
testowych. W najblizszym czasie opublikujemy wspomniany ‘Plan UAT’ do pobrania
(na stronie projektu), co pozwoli innym podmiotom wdrazajacym rozwigzania
informatyczne (np. w ramach projektéw) zrobié¢ uzytek z rezultatéw naszego
projektu.

Efektem warsztatu jest nie tylko sprawdzenie i udoskonalenie platformy, ale takze
znaczacy wzrost kompetencji uczestnikow, w obszarach: wykorzystywania narzedzi
VR w procesach szkoleniowych, komunikacji i pracy zespotowej. Lacznie sposrod 59
zrekrutowanych osob, 53 osoby ukonczyty warsztat, z czego 47 osob osiggajac 100%
frekwencje. Badania kompetencji potwierdzity wyrazny postep uczestnikdw,
szczegolnie w zakresie wykorzystania technologii VR. Posrod 59 oséb biorgcych
udziat w warsztatach, 57 osdéb odnotowato wzrost kompetencji, w tym 56 we
wspomnianym obszarze, dotyczacym wykorzystywania rozwigzan VR w pracy
dydaktycznej.

Warsztaty stanowity jeden z kluczowych etapow rozwoju rejestru szkolen, a
uzyskane wyniki i rekomendacje beda podstawg do przygotowania finalnej wers;ji
narzedzia.

Nowosc¢ na stronie internetowej

Wiecej tresci w jednym miejscu
Zajrzyj do zaktadki BLOG

To miejsce, gdzie regularnie beda publikowane artykuty branzowe przygotowane
przez partnerdw projektu.

Sekcja ta powstata z mysla o osobach, ktére chca lepiej poznaé tematy zwigzane
Z naszg dziatalnoscig oraz sledzi¢ biezgce zagadnienia i inspiracje ptynace z
doswiadczen ekspertow wspotpracujgcych z nami.

W kazdym wpisie znajda sie praktyczne informacje, ciekawe analizy oraz

wskazdwki, ktére mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy. To dobre Zrodto wiedzy
dla wszystkich zainteresowanych rozwojem w naszej branzy.

Przed nami spotkanie
partnerow projektu!

W dniach 26-27 sierpnia 2025 roku
partnerzy projektu spotkajg sie w siedzibie
firmy DEKAPLUS w Limassol na Cyprze,
aby podsumowac¢ dotychczasowe dziatania
i zaplanowaé kolejne kroki. Bedzie to juz
czwarte tego typu spotkanie.

Podczas niego partnerzy przedstawia
whnioski z przeprowadzonych warsztatéow
realizowanych w ramach projektu. Dyskusje
skoncentruja sie na analizie wynikéw oraz
udoskonaleniu ostatecznej wersji rejestru,
ktory jest centralnym narzedziem projektu.
Prace beda bazowac¢ na ustaleniach z
warsztatéw oraz wynikach testéw
akceptacyjnych (UAT), co ma zapewnic jego
petng funkcjonalnosé i uzytecznosé.

Na zakonczenie uczestnicy omoéwiag kolejne
etapy pracy, a takze podsumuja przebieg
catego spotkania, wyznaczajac priorytety i
harmonogram dziatan na najblizszy okres.
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